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Con lintroduzione della Legge n.162/2021 sulla “Certificazione per la parita di genere” il legislatore &
intervenuto per promuovere le politiche e le misure messe in campo dai datori di lavoro per ridurre il divario
di genere nel mercato del lavoro e rafforzare le misure di prevenzione di ogni forma di molestia e di abuso
fisico, verbale e digitale suoi luoghi di lavoro

Il 16 marzo 2022 €& entrata in vigore la Prassi di Riferimento UNI/PdR 125:2022 che definisce le linee guida
sul sistema di gestione per la parita di genere e prevede I'adozione di specifici indicatori. GRS srl, intende
assicurare la parita di genere, impegnandosi a valorizzare le diversita e a contrastare ogni tipo di stereotipo
e violenza. Affinché tale impegno diventi un vero e proprio obiettivo ha avviato un percorso di Certificazione
sulla Parita di Genere. GRS srl ha stabilito di uniformarsi alla suddetta prassi al fine di creare un ambiente di
lavoro inclusivo delle diversita. In tal senso ha adottato un sistema di gestione individuando gli indicatori che
verranno monitorati al fine di individuare azioni di miglioramento.

Le aree che maggiormente interessano |'attuazione di tale sistema sono sei:

1. Cultura e strategia (presenza di un‘attivita di formazione, comunicazione e sensibilizzazione, attraverso
I'utilizzo di un

linguaggio in grado di garantire un ambiente inclusivo)

2. Governance (nomina di un comitato guida volto alla gestione e al monitoraggio delle tematiche di parita di
genere)

3. Gestione Risorse Umane (partecipazione equa e paritaria a percorsi di formazione e di valorizzazione,
possibilita di gestione

della carriera)

4. Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda

5. Equita remunerativa per genere

6. Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro.

GRS srl si impegna a promuovere interventi radicali per superare gli stereotipi di genere, e scardinare le
fonti di disuguaglianza, in coerenza con i propri valori e principi espressi allinterno del Codice Etico. In
merito a tale percorso, I’'Amministratore Unico ha istituito un Comitato Guida e nominato un Responsabile di
sistema per garantire un’efficace adozione e applicazione della Politica per la Parita di Genere.

Tra i compiti del Comitato Guida citiamo:

- interpretare, rilevare e gestire costantemente i fattori di contesto che possono influenzare il perseguimento
dello scopo e

stabilire un piano strategico adeguato ad affrontarli;

- mantenere e attuare il sistema di gestione assicurando:

* la conformita alla prassi,

« |'efficacia per raggiungere gli obiettivi di parita di genere e i target relativi ai punteggi di area della prassi,

« l'idoneita delle risorse rese disponibili per raggiungere gli obiettivi e i target

« |'adeguatezza delle azioni stabilite per fronteggiare I'entita dei gap presenti;

- prevenire, rilevare e risolvere qualunque situazione non conforme e affrontare le conseguenze di eventuali
disagi connessi;

- monitorare e migliorare sistematicamente le prestazioni del sistema di gestione

La Direzione dell'azienda stabilisce un budget da utilizzare per il perseguimento, il raggiungimento e il
mantenimento degli obiettivi di parita di genere stabiliti.

La Politica per la Parita di Genere & definita dal’Amministratore Unico in coordinamento con il Comitato
Guida e descrive I'impegno da parte dell'azienda in merito alle strategie e agli obiettivi da perseguire. Al fine
di condividere con tutte le parti interessate i contenuti di tale Politica, il documento & affisso nella bacheca
delle sedi aziendali e pubblicato sul sito aziendale GRS srl.
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In merito al principio di “Tolleranza zero” rispetto ad ogni forma di molestia e di abuso fisico, verbale e
digitale suoi luoghi di lavoro GRS srl ha avviato un programma di prevenzione che tiene conto dei pericoli,
dei rischi, delle misure da attuare e gli obiettivi da perseguire. Sono state avviate le seguenti azioni di rilievo
nei confronti di tutte le socie lavoratrici e soci lavoratori:

- Monitoraggio annuale dei temi fin qui esposti tramite un questionario somministrato nel periodo tra ottobre
e dicembre.

- Possibilita di effettuare comunicazioni delle proprie opinioni e suggerimenti per creare un ambiente fondato
sul dialogo e sul confronto nell'ambito di parita di genere.

- Possibilita di segnalare eventuali situazioni di disparita, di ogni forma di violenza e/o discriminazione subita
o di cui si & stati testimoni.

Le comunicazioni e le segnalazioni possono essere inoltrate:

¢ in forma anonima a mezzo posta agli indirizzi

= Sede legale: Via Domenico Chelini, 9 - 00197 Roma (RM) — Sede operativa: Via Portuense, 2400 00054
Fiumicino (RM)

« in forma non anonima al seguente indirizzo email: info@grsgroup.eu

I risultati dei questionari e le segnalazioni saranno trattati e analizzati esclusivamente dal Comitato Guida,
nel rispetto della dovuta riservatezza e attenzione, al fine di individuare le azioni correttive da attuare.

Un elemento di estrema importanza nella UNI/PdR 125:2022 ¢ la formazione delle Risorse Umane. A tal
proposito, I'azienda ha previsto dei percorsi formativi sui principali temi riguardati la Parita di Genere € la
valorizzazione delle diversita nel contesto aziendale:

- Formazione generale sul contesto normativo, sulla condizione della donna nel mercato del lavoro dal
mondo di ieri ad oggi,

sulla normativa UNI/PdR 125:2022 e sulla politica adottata.

- Formazione specifica sull'utilizzo di un linguaggio rispettoso delle diversita, sull'importanza del ruolo della
donna nei livelli manageriali, sul contrasto alle molestie e alle discriminazioni nei luoghi di lavoro, sugli
stereotipi di genere e i pregiudizi inconsci.

Per I'ottenimento ed il mantenimento della certificazione sulla parita di genere, I'azienda si sottoporra ad
audit annuali da parte di un Ente terzo che verifichera il rispetto della normativa e valutera I'adeguatezza e il
miglioramento del sistema di gestione. Si auspica che I'impegno dell’'azienda possa essere apprezzato da tutti
i lavoratori, a cui chiediamo il rispetto delle politiche in tema di parita di genere oltre alla collaborazione in
questo processo di miglioramento della nostra cultura aziendale.

Roma, 9 giugno 2025

L’Amministratore Unico
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GRS srl € una societa che opera soprattutto nel settore dei servizi relativi alle rilevazioni topografiche e delle
indagini geognostiche in particolar modo in ambito aeroportuale. Attualmente con la costante crescita e
sviluppo societario, il core business societario &€ diventato quello dell'ingegneria di controllo”, sviluppato
attraverso I'implementazione di tecnologie avanzate come il Laser Scanner 3D, lo sviluppo di sistemi GIS,
I'analisi geometrica e meccanica della pavimentazione stradale ed aeroportuale, la mappatura dei
sottoservizi, la valutazione dei livelli di illuminazione e I'indagine della retroriflessione della segnaletica.

Essa & da tempo impegnata nel sostegno dei valori della diversita, dell'inclusione e della parita di genere
attraverso I'adozione di meccanismi societari, organizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti e della
liberta e dignita delle persone. In particolare, la nostra azienda si & dotata di un sistema di gestione UNI/PdR
125. Infatti, I'azienda opera secondo la prassi UNI/PdR 125:2022 attraverso un approccio basato sull’
imparzialita e non ammette alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, multipla e interconnessa in
relazione al genere, all'eta, all'orientamento e all'identita sessuale, alla disabilita, allo stato di salute,
all'origine etnica, alla nazionalita, alle opinioni politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede
religiosa. Promuove inoltre le condizioni che consentono di rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e
materiali che limitano |'espressione piena delle persone e la loro completa valorizzazione all'interno
dell’organizzazione.

GRS srl preserva il valore del proprio personale e ne promuove la tutela dellintegrita psicofisica, morale e
culturale attraverso condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e delle regole comportamentali.

La politica punta a sviluppare un approccio chiaro in termini di missione, strategie e pratiche attive al fine di
stimolare un ambiente di lavoro collaborativo, solidale aperto ai contributi di tutti i dipendenti e le dipendenti
per aumentare la fiducia delle persone, dei clienti e, in generale, della societa civile. L'obiettivo & quello di
favorire la diversita in tutte le sue dimensioni per coglierne al massimo le opportunita derivanti e generare
valore all'interno degli ambienti di lavoro ottenendo anche un vantaggio competitivo sul business.

Tale politica ribadisce I'impegno dell'azienda a rispettare e a divulgare attivamente i principi previsti dalla
normativa vigente, dalle disposizioni contrattuali e dagli standard emanati da organizzazioni internazionali di
riferimento:

e Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e i relativi obiettivi di Sviluppo Sostenibile - Sustainable
Development Goals -SDGs -;

* Global Compact e Women’s Empowerment Principles delle Nazioni Unite,

« Dichiarazione Universale dei Diritti Umani,

¢ Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne, sull’eliminazione di ogni forma di discriminazione
razziale, sui diritti dell'infanzia, sui diritti delle persone con disabilita;

¢ Dichiarazione sui Principi e i Diritti Fondamentali nel Lavoro e le otto Convenzioni fondamentali
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO);

» Convenzione ILO sulla violenza e sulle molestie del giugno 2019.

L'impegno di GRS srl & volto a preservare il valore delle persone, affinché ognuno si senta incluso e possa
dare il meglio di sé sentendosi veramente parte integrante della societa, si sostanzia in una strategia di
sviluppo e gestione delle risorse umane, in grado di promuovere una cultura inclusiva per valorizzare |'unicita
delle persone e I'accesso alle medesime possibilita di crescita professionale a prescindere dal ruolo ricoperto
nell’organizzazione.

A livello di gestione del personale e delle carriere sono state impostate specifiche procedure operative che
gestiscono i relativi ambiti in ottica di Parita di Genere.

A livello di comunicazione (attivita di marketing e pubblicita) GRS srl dichiara in modo trasparente la volonta
di perseguire la parita di genere, valorizzare le diversita e supportare I'empowerment femminile.
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GRS srl attua una politica volta a favorire la parita di genere non solo al proprio interno, ma soprattutto
privilegiando relazioni e rapporti commerciali con aziende altrettanto impegnati nelle tematiche di Diversita,
inclusione e parita di genere.

La Direzione ha identificato una risorsa competente per la gestione del sistema di gestione nella figura del
RSG. Inoltre, al fine di creare un presidio attivo in Tema di Parita di Genere, viene costituito il comitato per la
Parita di Genere composto dal DIR/RSG e da HR.

La presente politica viene resa disponibile per la consultazione del nostro sito web.

Roma, 09 giugno 2025

L’Amministratore Unico

[Nersgmy
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LE MOLESTIE/VIOLENZE COSA SONO?

L'art 26 del Codice pari opportunita considera “molestie” tutti “quei comportamenti indesiderati, posti in
essere per ragioni connesse al sesso e aventi lo scopo o l'effetto di violare la dignita di una lavoratrice o di
un lavoratore e di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo” (art. 26, comma
1). Tali atti assumono particolare rilevanza quando vengono effettuati nell'ambito del luogo di lavoro, in
particolare quando sono accompagnati da minacce o ricatti da parte del datore di lavoro o del superiore
gerarchico, relativamente alla costituzione, allo svolgimento ed all'estinzione del rapporto di lavoro. Sempre
I'art 26 del Codice delle pari opportunita considera “molestie sessuali” tutti “quei comportamenti indesiderati
a connotazione sessuale espressi in forma fisica, verbale o non verbale, aventi lo scopo o l'effetto di violare
la dignita di una lavoratrice o di un lavoratore e di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante
o offensivo. Sono considerate discriminazione anche quei trattamenti meno favorevoli subiti da una
lavoratrice o da un lavoratore per il fatto di avere rifiutato i comportamenti offensivi descritti o di esservisi
sottomesso” (art. 26, comma 1, comma 2bis).

COME SI RICONOSCE UNA MOLESTIA/VIOLENZA SUL LUOGO DI LAVORO?

Le molestie sessuali sul lavoro sono rappresentate da qualsiasi comportamento di carattere sessuale non
desiderato e che offende la dignita di chi le subisce. Possono manifestarsi con gesti, atti, parole, insinuazioni,
commenti equivoci sull’aspetto esteriore dei colleghi e dei collaboratori; osservazioni e barzellette che
riguardano il comportamento o l‘orientamento sessuale di donne e uomini; contatti fisici indesiderati,
avances in cambio di vantaggi o svantaggi; inviti indesiderati, atti sessuali o violenza carnale.

COSA FARE PER FERMARE IL MOLESTATORE?

La prima mossa & quella di chiedere aiuto e manifestare in modo chiaro che l'attenzione non & gradita
utilizzando qualsiasi strumento a disposizione (verbale, email, lettera). Mai provare disagio a chiedere aiuto
ai propri colleghi per impedire che la vittima rimanga da sola con il molestatore. Si raccomanda di far
riferimento direttamente al Coordinatore, poiché la solitudine in queste situazioni non & utile. Non bisogna
nascondersi 0 minimizzare il fatto, né sentirsi responsabili se ci si trova in tali situazioni.

A CHI RIVOLGERSI SE SONO VITTIMA DI VIOLENZA SUL LAVORO?
GRS srl ha introdotto la figura del Comitato Guida a cui la vittima puo rivolgersi per eventuali segnalazioni di
eventi o molestie. Chi ritiene di essere vittima di comportamenti molesti o discriminatori o sia testimone di

tali comportamenti o ne venga a conoscenza, puo attivare la procedura di segnalazione attraverso:

- una comunicazione anonima tramite lettera da recapitare o presso la sede legale: Via Domenico Chelini, 9 -
00197 Roma (RM) oppure presso la Sede operativa: Via Portuense, 2400 00054 Fiumicino (RM)

- una comunicazione non anonima tramite email all'indirizzo info@grsgroup.eu

POSSO RACCOGLIERE DELLE PROVE?

Molto utile raccogliere prove in dimostrazione dei fatti, come ad esempio email, lettere o registrazioni di
telefonate. Anche le testimonianze dei colleghi possono essere di estremo aiuto in queste situazioni.

Ricorda che: Non & colpa della vittima se il molestatore tormenta, ricatta o fa violenza fisica.
Sono pregiudizi quelli che fanno ricadere le colpe del molestatore/trice sulla vittima!
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